Kompetensforsorjning for regional utveckling

En regional 6verenskommelse om samverkan mellan Arbetsformedlingen och
Regionsamverkan Sydsverige

Bakgrund

Regionsamverkan Sydsverige bildades den 1 januari 2016 med syftet att med medborgarnas basta for
o0gonen utveckla samarbetet mellan verksamheterna Region Blekinge, Region Halland, Region
Jonkopings lan, Region Kalmar ldn, Region Kronoberg samt Region Skane. Malsattningen ar att skapa
en grund for 6kad tillvaxt i Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och socialt hdanseende.
Grunden for denna ambition ska vara en stravan efter en helhetsorienterad och langsiktigt hallbar
utveckling.

Sedan den 31 maj 2018 finns en trearig dverenskommelse mellan Regionsamverkan Sydsverige och
Arbetsférmedlingen: En regional éverenskommelse om samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
Regionsamverkan Sydsverige. Overenskommelsen innehéller ett antal omraden och sérskilda
aktivitets- och inriktningsmal. Organisatoriskt tillsattes en berednings- och styrgrupp for att arbeta
med Overenskommelsen. Ett antal moten och aktiviteter har genomforts under perioden for
overenskommelsen, och arbetet har rapporterats till styrelsen fér Regionsamverkan Sydsverige.

Utifran de erfarenheter som gjorts under perioden for nuvarande 6verenskommelse samt den
utvardering som skett, vill Regionsamverkan Sydsverige och Arbetsformedlingen fortsatta att
utveckla och starka sitt samarbete med fokus pa kompetensforsorjning och kompetensutveckling
enligt foljande beskrivning. Samarbetet genom 6verenskommelsen kan ocksa utgéra inspiration och
larande for andra regionovergripande samarbeten for hur samverkan mellan regioner och
Arbetsférmedling kan utvecklas.

Regiondévergripande 6verenskommelse inom kompetensférsorjningsomradet

Inledning och utgangspunkter

Regiondvergripande samverkan inom kompetensforsérjningsomradet kan bidra till forbattrade
forutsattningar for regional utveckling och kompetensforsorjning. Samverkan inom
overenskommelsen ska ta sin utgangspunkt i befintliga uppdrag och strategier for deltagande
regioner och Arbetsférmedlingen dar gemensamt larande och arbete kan starka eller utveckla
uppdragen.

Regionalt utvecklingsansvariga har i mal- och villkorsbeslut 2021 fran regeringen via
naringsdepartementet uppdrag inom kompetensfoérsérjning. Uppdraget handlar om att utifran
regionala prioriteringar som gors i den regionala utvecklingsstrategin organisera och faststalla
malsattningar for regionalt kompetensforsérjningsarbete i samverkan med bl.a. kommuner, arbetsliv,
utbildningsaktorer, statliga myndigheter samt 6vriga berdrda aktorer i lanet. Det handlar ocksa om
att tillhandahalla analyser och prognoser av privat och offentlig sektors behov av kompetens pa kort
och lang sikt, fora dialog med berdrda aktérer om de behov som identifierats samt ge forslag pa
insatser som kan tillgodose behoven, bland annat i syfte att fler ska pabdrja reguljara studier.
Uppdraget innefattar dven att framja insatser inom utpekade fokusomraden som att bidra till att
etablera effektiva strukturer for validering pa regional niva, medverka i planeringen av utbud och
inriktning for regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning samt bidra till etableringen av



larcentrum. Uppdraget till regionerna kan komma att férandras under 6verenskommelsens giltighet,
vilket behover beaktas i det gemensamma arbetet.

Arbetsférmedlingen ar en nationell aktor och ska verka for att forbattra arbetsmarknadens
funktionssatt genom att;

1. effektivt ssammanfora dem som soker arbete med dem som soker arbetskraft,

2. prioritera dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, samt

3. bidra till att stadigvarande 6ka sysselsattningen pa lang sikt.

| detta arbete ar det centralt att samverka med olika offentliga aktorer, varav kommun och
regionsamarbetet ar viktigt. Dels utifran regionernas och kommunernas roll som arbetsgivare, men
ocksa samverkan kring genomférandet av olika politikomraden som exempelvis tillvéxt,
kompetensforsorjning och arbetsmarknadspolitiska insatser.

Under varen 2021 presenterar regeringen en ny nationell strategi for hallbar regional utveckling i
hela landet 2021-2030. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling ar ett prioriterat
fokusomrade. Detta understryker vikten av att starka och utveckla samverkan mellan regionerna och
Arbetsférmedlingen inom Regionsamverkan Sydsverige.

Syfte med 6verenskommelsen

Syftet med 6verenskommelsen ar att skapa erfarenhetsutbyte och 6msesidigt larande mellan
regionerna och Arbetsformedlingen i sédra Sverige, identifiera gemensamma utmaningar och
utvecklingsomraden inom kompetensforsérjningsomradet for att tillsammans hitta satt att bidra till
en battre kompetensforsorjning i Sydsverige.

Organisering och arbetsformer

Arbetet med 6verenskommelsen utgar fran regionernas och Arbetsférmedlingens regionala arbete.
En arbetsgrupp med representanter med uppdrag inom kompetensférsorjning fran respektive region
samt representant fran respektive region inom Arbetsférmedlingen ansvarar for genomforandet av
overenskommelsen. Genom en kontinuerlig och konstruktiv dialog 6kar vi forstaelsen for vara olika
roller och uppdrag. Det starker tilliten till och respekten fér varandras organisationer. Genom goda
verksamhetsexempel kan vi lara av och starka varandra vilket ger oss goda forutsattningar att
samverka kring saval strategiska fragor som mer "akuta” fragor.

En styrgrupp med foretradare for regional utveckling inom Regionsamverkan Sydsverige samt
ledningsrepresentanter for Arbetsformedlingen med beslutsmandat for berorda regioner beslutar
om arbetsgruppens forslag pa gemensamma utvecklingsomraden och malsattning. Styrgruppen
beslutar dven om tillsdttande av resurser (personella och ekonomiska) for gemensamma
insatser/projekt/aktiviteter.

Styrgruppen bestar av tre representanter for Regionsamverkan Sydsverige och dess regionala
utskotts arbetsgrupp, samt tre foretradare for Arbetsférmedlingen (Region Syd, Vst och Ost).

Arbetsgruppen bestar av en tjansteperson med uppdrag inom kompetensférsorjning fran respektive
region samt representant fran berdrda regioner inom Arbetsformedlingen.



= -

Arbets- och styrgruppen har regelbundna méten dar féljande omraden diskuteras:

Arbetsgruppen identifierar gemensamma utmaningar for en fungerande
kompetensférsorjning och enas om ett antal utvecklingsomraden som ar intressanta att
arbeta med mellan regionerna inom RSS samt Arbetsformedlingen.

Arbetsgruppen lamnar forslag pa utvecklingsomraden till styrgruppen som tar beslut om vilka
utvecklingsomraden som gemensamt ska arbetas vidare med.

Arbetsgruppen diskuterar vilka insatser, projekt eller aktiviteter som kan vara lampliga for att
ta sig an utvecklingsomradena samt satter en malsattning. Uppskattad resurstillgang
(personella och ekonomiska) beskrivs.

Styrgruppen beslutar om foreslagna insatser, projekt eller aktiviteter, malsattning och
resurser.

Specifika arbetsgrupper tillsatts darefter. Arbetet stams av |l6pande i arbets- och
styrgruppen. Vid uppdragets slut rapporteras resultat och erfarenheter till arbets- och
styrgruppen samt till styrelsen.




Uppfdljning och utvardering

Denna 6verenskommelse omfattar perioden 1 juni 2021 — 31 maj 2024. Overenskommelsen ska
foljas upp en gang om aret genom en rapport till Regionsamverkan Sydsveriges styrelse och
Arbetsformedlingens berdrda regioner i sodra Sverige. Ambitionen &r att varda denna
overenskommelse langsiktigt. Darfor forlangs 6verenskommelsen tva ar i taget efter den 31 maj 2024
om ingen part meddelar annat beslut.
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