REGIONSAMVERKAN
SYDSVERIGE

STADGAR OCH OVERENSKOMMELSE FOR REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE
fran 1 januari 2019

§ 1 Namn

"Regionsamverkan Sydsverige” med organisationsnummer 802471-7442 existerar i nuvarande form sedan 1
januari 2016 och bendmndes fore 2016 ”Sydsvensk regionbildning ideell férening”. Verksamheten drivs i den
juridiska formen allmannyttig ideell forening vilket innebar att foreningen inte har nagra skattepliktiga
intakter och darmed inte heller bedriver nagon momspliktig verksamhet.

§ 2 Andamal
Syftet ar att, med medborgarnas basta for dgonen, utveckla samarbetet mellan verksamheterna i Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkdpings 1an, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane.

Malsattningen ar att skapa en grund for 6kad tillvaxt i Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och
socialt hanseende. Grunden fér denna ambition ska vara en stravan efter en helhetsorienterad och
langsiktigt hallbar utveckling.

§ 3 Uppdrag

Uppdrag och uppgifter som till sin karaktar vinner pa en gemensam beredning och beslutsfattande ur ett
sydsvenskt perspektiv hanteras inom ramen for samarbetet. Uppdragen handlar framférallt om strategisk
och 6vergripande planering, framtagande av gemensamma positionspapper, paverkansarbete genom bland
annat dialog med relevanta aktorer samt gemensamma remissyttranden. Konkret och l6sningsorienterat
samarbete genomfors dar det ger mervarde for organisationerna eller medborgarna.

§ 4 Mandat och roll

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och rekommenderande funktioner.
Den ideella organisationens beslutsfattande &r aldrig 6verordnat respektive huvudmans beslutsfattande
utan beslut som beror respektive huvudmans verksamhet maste fattas i medlemsorganisationernas politiska
forsamlingar, enligt gdllande besluts- och delegationsordning, for att vara giltiga.

§ 5 Medlemskap

Medlemmar i féreningen “Regionsamverkan Sydsverige” ar Region Blekinge, Region Halland, Region
Jonkopings lan, Region Kalmar 1an, Region Kronoberg och Region Skane. Intrade eller uttrade av medlemmar
innebar andring av stadgar som hanteras av styrelsen (se § 10).
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§ 6 Arsmote

Hogsta beslutande organ for samarbetet ar arsmoétet som beslutar om arsberattelse samt beviljar styrelsen
ansvarsfrihet. Arsmétet viljer dven revisorer. Ordinarie arsmote ska hallas varje kalenderar fore juni manads
utgang. Kallelse till arsmotet skickas per mail senast 10 dagar fore motet. Varje medlem har i forvag valt en
ledamot som har rostratt pa arsmotet.

8§ 7 Kostnader och finansiering

En arlig handlingsplan inklusive budget med respektive medlems avgift till foreningen faststalls av styrelsen
for Regionsamverkan Sydsverige och godkanns darefter i varje medlemsorganisation. Verksamhetsaret ar 1
januari till 31 december.

For sarskilda insatser och initiativ kan ansdkas om ytterligare bidrag eller tillskott fran
medlemsorganisationerna, andra intressenter, fonder eller offentliga myndigheter.

Varje medlemsorganisation bar sina kostnader for respektive ledamoéters och tjanstemans deltagande i
sammantrdden, utskott och annan verksamhet som ar knuten till samarbetet.

§ 8 Organisation

8.1 Styrelse

Styrelsen inom Regionsamverkan Sydsverige faststaller handlingsplan, identifierar och beslutar om uppdrag
till utskott och arbetsgrupper, styr och ger vagledning under arbetets gang samt far rapport efter slutfort

uppdrag.

Styrelsen utgors av tolv ledamoter samt tolv ersattare. Ordinarie ledamot ar styrelseordforande i respektive
medlemsorganisation. Ovriga ledamoter och ersattare bestimmer varje medlem sjélv vilka som utses.
Ledamoter och erséattare valjs fér en mandatperiod om fyra ar 6verensstammande med regionernas
mandatperiod. Bade ordinarie ledamoter och ersattare bjuds in till styrelsens moéten.

Ordférandeskapet dr permanent med ordférande fran Region Skane, uppdraget som vice ordférande roterar
pa ett ar mellan de 6vriga regiondelarna. 2019 har Kronoberg vice ordférande-uppdraget, 2020 Blekinge,
2021 Halland, 2022 Jonkoping och 2023 Kalmar.

Styrelsen mots efter behov, dock minst fyra ganger per ar. Varje ledamot har en rost, réstningen avgors med
enkel majoritet. Ar rosterna lika dr ordférandes rost avgdrande. Anteckningar fors vid styrelseméte och
undertecknas av ordférande samt justeras av ytterligare en narvarande.

8.2 Utskott

Utskott bildas kring sarskilda omraden och / eller uppgifter for att forbereda beslut som ska tas i styrelsen.
Fokus for samarbetet &r inom omradena regional utveckling, infrastruktur och kollektivtrafik samt kultur.
For vardera omrade etableras ett utskott med minst en ledamot fran varje regiondel som i
medlemsorganisationen har ledande ansvar for sakomradet.

Uppdragen beslutas av och aterrapporteras till styrelsen, liksom sammanséattning och val av ordférande.
Ordférande i de olika utskotten férdelas mellan de olika regiondelarna. Arenden ska beredas av respektive
utskott fore beslut i styrelsen. Till varje utskott knyts tjanstemannastéd med en tjansteman fran vardera
region som i sin hemmaorganisation arbetar med fragan. Uppdrag kan vara under kortare eller under langre
tid.

8.3 Ledningsgrupp

En ledningsgrupp bestaende av regiondirektérerna samt regionala utvecklingsdirektérerna mots med samma
regelbundenhet som styrelsen for att bereda arenden och sakerstalla fragornas hantering inom respektive
organisation.

8.4 Sekretariat och gemensamma arbetsinsatser
Den ideella foreningen har till sitt férfogande ett fran medlemmarna organisatoriskt fristaende sekretariat.
Sekretariatet ska bland annat

- svara for den formella hanteringen av féreningens drende

- ge administrativ service till féreningens olika politiska organ och beredningsgrupper
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- ansvara for genomférandet av utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt.

Chefen for sekretariatet ar organisatoriskt direkt understalld styrelsens ordférande. Styrelsen faststaller de
sekretariatsresurser som kravs for fullgdérande av féreningens uppgifter. For de medarbetare som utfor
tjanster i sekretariatet fullgér den medlemsorganisation dar medarbetaren ar formellt anstalld de
skyldigheter som enligt lagar och avtal ankommer pa en arbetsgivare.

For att sdkra hogsta kompetens och en stark forankring i, samt synkronisering med arbetet hos
medlemsorganisationerna utser respektive organisation relevanta kompetenser for att bista styrelsen,
utskotten och ledningsgruppen for beredning och verkstallighet av fattade beslut. Medlemsorganisationerna
har det huvudsakliga ansvaret for genomforande av det gemensamma arbetet varfor tydligt identifierade
kompetenser ar en framgangsfaktor.

8.5 Firmateckning
Styrelsen, ordférande och vice ordférande samt chefen for sekretariatet har ratt att var for sig skriva under i
foreningens namn med rattslig bindande verkan.

§ 9 Revision
Foreningen skall ha minst tre revisorer varav en auktoriserad revisor, som utses av arsmotet. Revisorerna
véljs for en mandatperiod om fyra ar 6verensstimmande med regionernas mandatperiod.

§ 10 Stadgeandringar
Andringar av stadgarna och 6verenskommelsen for regionsamverkan i Sydsverige kraver beslut vid tva pa
varandra féljande moten i styrelsen for att daremellan godkadnnas i medlemsorganisationerna.

§ 11 Upplésning
Foreningen upploses ndr en majoritet av pa styrelsen narvarande rostberattigade medlemmar beslutar om
upplésning.

§ 12 Likvidation
Vid féreningens upplosning skall féreningens behallning, efter att skulder betalats, férdelas enligt samma
grund som finansieringen.

§ 13 lkrafttradande
Stadgarna trader i kraft den 1 januari 2019.
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